5 priedas
prie Darbuotojy paieskos ir atrankos taisykliy

9 <c LizinGas

ASMENS DUOMENU APSAUGOS TAISYKLES KANDIDATAMS

Svarbi informacija apie tai, kaip renkame, naudojame ir saugojame informacijg apie Kandidatus

1. K3 reiskia Sios Asmens duomeny apsaugos taisyklés kandidatams?

Siose Asmens duomeny apsaugos taisyklése kandidatams (toliau - Taisyklés) Jums pateikiame informacija apie tai, kaip
UAB ,,SB Lizingas*“ (juridinio asmens kodas 234995490, buveiné adresu Karaliaus Mindaugo pr. 35, Kaunas, toliau —
Lizingas), tvarko Jusy asmens duomenis gautus:

e Vykdant Kandidaty (toliau — Kandidatas) j Lizingo darbuotojy, tame tarpe Lizingo valdybos nariy (toliau —
Darbuotojas) pareigas, atranka, vertinima;

e  Sudarant darbo sutartis su Darbuotojais;
e  Siekiant uztikrinti privalomy reikalavimy, keliamy Darbuotojams, vykdyma;
e Lizingui siekiant kity tiksly, nurodyty zemiau.

Toliau visi nurodyti asmenys, kuriy duomenis tvarko Lizingas, vadovaudamasis taikytinais teisés aktais, jskaitant ir Bendrajj
duomeny apsaugos reglamenta (toliau — BDAR) vadinami — Asmenimis.

2. Kas yra asmens duomenys?

Asmens duomenys yra bet kokia Lizingo apie Asmenj renkama informacija, kuri gali buti panaudota asmens tapatybei
nustatyti bei yra saugoma elektroniniu ar kitu badu.

3. Asmens duomenys, kurie yra tvarkomi vykdant personalo atranka (siekiant jvertinti Kandidatus)
3.1 Kandidaty j Darbuotojus atranka (vertinimas)

Zemiau jvardinti duomenys renkami apie Kandidatus j Darbuotojus ir Kai tai aiskiai jvardinta - apie jy artimuosius.

Koks teisinis pagrindas Jums leidZia rinkti Kam perduodame Kiek laik
Kokius duomenis renkame? $ig informacija apie mane?* duomenis? (duomeny 1€ d ako saugome
. uomenis?
valdytojai)
Vardas, pavardé
Telefono numeris
inis pas BDARG6str.1d.ap., BDARGstr.1d.bp. i
Elektroninis pastas p p Neperduodame Iki at_rankos proceso
pabaigos.

CV informacija (iSsilavinimas, kalby

mokéjimas, kvalifikacijos kélimas,

buvusios darbovietés, asmeninés savybés)




3.2.

Darbo sutarties sudarymas / Darbo santykiy jgyvendinimas

Kokius duomenis renkame?

Koks teisinis pagrindas Jums leidZia rinkti Sia
informacija apie mane?

Kam
perduodame
duomenis?
(duomeny
valdytojai)

Kiek laiko saugome
duomenis?

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Pareigy éjimo pradzia

Sutarties rusis

Telefono numeris

Elektroninis pastas

Adresas (gyvenamoji vieta)

Pareigybé

Darbo funkcijos

Darbo uzmokestis

Isbandymo laikotarpis

Kita darbo sutartyje nurodyta informacija

ISsilavinima ~ patvirtinan¢io  dokumento
informacija (mokymo jstaiga, iSsilavinimo
laipsnis ir kt.)

Nepilnamecio (-iy) vaiko (-y) vardas
(-ai), pavardé (-és), asmens kodas (-
ai), (jei vaika (-us) augina vienas (-a)
- tai jrodancio dokumento
informacija)

Sveikatos pazyma / medicinos knygelé / kiti
sveikatos biikle patvirtinantys dokumentai
(nejgalumas ir pan.)

Vairuotojo pazyméjimas (jei tai reikalinga
darbo funkcijoms atlikti)

BDAR 6 str.1d.bp.,, BDAR 6str. 1d.cp.

Sodra

Neperduodame

50 mety pasibaigus
sutariai

10 mety po darbo
santykiy

Nesaugome

3.3. Kiti atvejai, kai Lizingas tvarko duomenis apie vadova, Lizingo valdybos narius ir jy artimuosius
Kam
- . perduodate Kiek laiko
A . - . Koks teisinis pagrindas . . v
Kodél Jis renkate informacija apie - . . cave e ewe informacija saugote Sia
Kokia informacija apie mane renkate? Jums leidZia rinkti Sig . 8 T q
mane? . o . apie mane? [informacija apie
informacija apie mane?

(duomeny mane?

valdytojai)
Lictuvos banko prizitrimy finansy rinkos|Lietuvos banko priziGrimy finansy rinkos Lietuvos banko prizirimy |Neperduodame (5 metus nuo

dalyviy vadovy ir (arba) pagrindines|{dalyviy vadovy ir pagrindines funkcijas finansy rinkos dalyviy sarasy
funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo|atlickan¢iy asmeny vertinimo nuostaty 2 ivadovy ir pagrindines atnaujinimo
eiti pareigas, reputacijos, kvalifikacijos ir|{priede nurodyta informacija. funkcijas atlickan¢iy bei nuo
patirties reikalavimy vertinimo ir pritarimol lasmeny vertinimo nuostatai [pranesimy

iy asmeny kandidattiroms tikslu pateikimo

4. Duomeny gavimas ir atskleidimas

Mes gauname Jiisy duomenis i$ Jiisy, Jisy artimyjy, darbo skelbimy portalus valdan¢iy jmoniy, jvairiy valstybiniy ir ne

valstybiniy registry ir institucijy, vieSosios erdvés.
Mes galime atskleisti informacija apie Jus misy darbuotojams, tarpininkams, paslaugy tiekéjams, tokiems kaip IT,
buhalterines paslaugas teikiantiems asmenims ar subrangovams, jei pagristai reikia tiems tikslams, kaip nurodyta $iose

Taisyklése.

Be to, mes galime atskleisti informacija apie Jus:
e  jei tai turime padaryti pagal jstatyma;
e siekiant apginti savo teises ar interesus;
e  ketinant parduoti Lizingo veiklos ar jo turto dalj, atskleidZiant Jiisy asmens duomenis potencialiam veiklos ar jos

dalies pirkéjui;

e  pardavus Lizingo veiklg ar jos esming turto dalj tretiesiems asmenims.
I8skyrus Siose Taisyklése numatytus atvejus, mes neteikiame Jiisy asmens duomeny jokioms tre¢iosioms Salims (Treciosiomis

Salimis laikoma: Europos Sajungos ir Europos Ekonominés Erdvés valstybés narés).

Taisyklése nurodytas gavéjy saraSas ar gavéjy kategorijos gali keistis, todel jei pageidaujate gauti asmening duomeny
tvarkymo informacija, praome kreiptis $iy Taisykliy 9 punkte nurodytais kontaktais.
Jei Siose Taisyklése kaip duomeny tvarkymo teisinis pagrindas nurodyta BDAR 6 str. 2 d. b p. (sutarties vykdymas) arba
BDAR 6 str. 2 d. ¢ p. (teisinés prievolés vykdymas), nurodyti tvarkomi duomenys yra bitini jvardintiems tikslams pasiekti.
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5. Jisy teisés
Siame skyriuje pateikiame informacija apie Jisy teises, susijusias su miisy vykdomu Jisy asmens duomeny tvarkymu, ir
atvejus, kada Siomis teisémis galite pasinaudoti. Jei norite gauti daugiau informacijos apie savo teises ar jas jgyvendinti,
susisiekite su mumis §iy Taisykliy 9 punkte nurodytais kontaktais.

e  Jis turite teis¢ biiti informuoti, kokius duomenis renkame ir naudojame, prasyti prieigos prie duomeny arba jy kopijos
(teise susipazinti).

e  Jus turite teis¢ reikalauti, kad netiksltis duomenys buty iStaisyti, o neiSsamils duomenys bty papildyti, atsizvelgiant
} duomeny rinkimo ir naudojimo pobud; (teisé prasyti iStaisyti duomenis).

Jis turite teise prasyti, kad Jusy duomenys biity pasalinti, jei tam turite pagrista prieZastj (teisé biiti pamir§tam).
JUs turite teis¢ reikalauti, kad Jisy duomeny rinkimas ir naudojimas biity apribotas, su salyga, kad laikomasi
istatymais numatyty kriterijy (teisé apriboti duomeny tvarkyma);

e  Atsizvelgiant | jstatymy numatytus kriterijus, turite teis¢ gauti Jisy pateiktus duomenis struktiiriniu, jprastai
naudojamu bei kompiuterio skaitomu formatu ir perkelti §iuos duomenis kitam duomeny valdytojui arba, kai
techniSkai jmanoma, galite prasyti, kad Siuos duomenis perkelty Lizingas (teisé j duomeny perkeliamuma);

e  Jis turite teis¢ prieStarauti, kad duomenys bty renkami ir naudojami — tik tais atvejais, kai rinkimas ir naudojimas
atlickami remiantis teisétu interesu (BDAR 6 str. 1 punkto f dalis) (teisé priestarauti). Kokiu pagrindu tvarkomi
asmens duomenys, nurodyta prie konkretaus duomeny tvarkymo tikslo.

e  Jis turite teis¢ bet kada atsiimti mums duotg sutikimg. Toks atSaukimas neturés jtakos prie$ atSaukima vykdyto
rinkimo ir naudojimo, pagrjsto duotu sutikimu, teisétumui.

Lizingas nepagrjstai nedelsdamas, bet ne véliau, kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pra§ymo gavimo, Jums pateiks informacija
apie veiksmus, kuriy imtasi gavus Jisy pra§yma dél Jusy teisiy jgyvendinimo. Atsizvelgiant j pra§ymo sudétinguma ir gauty
praSymy skai¢iy, minétas terminas gali biiti pratestas dar 2 (dviems) ménesiams. Tokiu atveju mes Jus per 1 (vieng) ménesj
nuo praS§ymo gavimo informuosime apie tokj termino pratesima ir jo prieZastis. Lizingas atsisakys jgyvendinti Jusy teises tik
teisés akty numatytais atvejais.

6. Nusiskundimai
Jei manote, kad Jasy, kaip asmens, teisés yra ir (ar) gali bti pazeistos, praSome nedelsiant kreiptis ] mus Siy Taisykliy 9
punkte nurodytais kontaktais. Mes uZtikriname, kad gavus Jusy skundg susisicksime su Jumis per pagrista laikotarpj ir
informuosime apie skundo tyrimo eigg, o véliau ir apie rezultatus.
Jei tyrimo rezultatai Jiisy netenkins, galésite pateikti skunda priezitiros institucijai - Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(www.vdai.lrv.1t).

7. Atsakomybé
Jis esate atsakingi uz savo pateikiamy duomeny konfidencialumg taip pat uz tai, kad Jisy mums pateikti duomenys buty
tikslis, teisingi ir iSsamas. Jeigu pasikei¢ia Jusy pateikti duomenys, Jas turite nedelsdamas mus apie tai informuoti el. pastu.
Mes jokiu atveju nebiisime atsakingi uz zala, atsiradusig Jums dél to, jog JUs nurodéte neteisingus ar nei§samius asmens
duomenis arba neinformavote miisy jiems pasikeitus.

8. Taisykliy pakeitimai
Mes galime bet kada atnaujinti ar pakeisti ias Taisykles. Tokios atnaujintos ar pakeistos Taisyklés jsigalios nuo jy paskelbimo
miisy interneto svetainéje. Jums reikéty kartais patikrinti jas ir jsitikinti, kad Jus tenkina aktuali Taisykliy versija.
Atnaujine Taisykles, informuosime Jus apie, miisy nuomone, esminius pakeitimus paskelbdami juos Interneto svetainéje.

9. Miisy kontaktai
Jeigu turite klausimy, prasymy ar pastaby dél Siy Taisykliy, vykdomo asmens duomeny tvarkymo, skundy ar kity su asmens

duomeny apsauga Lizinge susijusiy klausimy, prasome kreiptis $iais kontaktais:

UAB ,,SB Lizingas“

Karaliaus Mindaugo pr. 35, 44307, Kaunas
El. pastas: info@sbl.It

Telefonas: +370 37 40 72 00

arba

Duomeny apsaugos pareigiinas:
dap@sbl.It


http://www.vdai.lrv.lt/
mailto:info@sbl.lt
mailto:dap@sbl.lt

